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РАЗДЕЛ I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основой для заключения настоящего коллективного договора является Трудовой кодекс РФ, Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях» и другие нормативные документы, действующие на территории РТ.

1.2. Настоящий коллективный договор заключен с одной стороны трудовым коллективом в лице выбранного профсоюзного комитета, с другой стороны администрацией ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат», именуемое далее «Работодатель», в лице Генерального директора.

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и  работниками  на основе согласования взаимных интересов сторон.

1.4. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, занятости, социальным вопросам работников, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников – членов профсоюза трудового коллектива, и неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию с ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат» (в части специально оговоренных льгот).
1.6 Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность условий настоящего договора.

1.7 Администрация и трудовой коллектив признают, что улучшение экономики предприятия и социальное благополучие членов трудового коллектива взаимосвязаны, и поэтому стороны заинтересованы в гармоничных отношениях. При возникновении конфликтных ситуаций они будут разрешаться путем прямых открытых переговоров.

1.8 Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока.

  По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

  При ликвидации предприятия коллективный договор действует в течении всего срока проведения ликвидации.

  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с руководителем предприятия.

  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

  При смене форм собственности предприятия коллективный договор сохраняет свое действие в течении 3 месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9  Изменение и дополнение коллективного договора в течении срока его действия производится по взаимному согласию сторон и в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

РАЗДЕЛ II
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
2.1. Работодатель обязуется:

· признавать профсоюзный комитет единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора защищающим интересы работников в области труда и   социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива, в разрешении трудовых споров;

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения.

· выполнить план мероприятий по улучшению на предприятии условий труда. (Приложение №1).


Работодатель обязуется бесплатно предоставить профсоюзному комитету:


- помещение с отоплением, освещением, телефонной связью, мебелью;


- транспорт;


- выплачивать неосвобожденному председателю профкома из средств предприятия 80% доплату за совмещение обязанностей;


- командировочные расходы; 

  Председатель профкома подлежит всем видам государственного социального страхования, на него полностью распространяются льготы, гарантии и доплаты, предусмотренные законодательством, коллективным договором и другими нормативными актами Общества.

  При участии не освобожденных членов профкома в профсоюзных заседаниях, пленумах, за работниками сохраняется средняя зарплата.

  По завершению срока выборной работы работодатель предоставляет бывшему председателю профкома ранее занимаемую должность или по согласованию с ним – равнозначную ей.

  Работодатель гарантирует председателю и членам профкома невозможность их увольнения по инициативе работодателя без предварительного согласования с профсоюзным органом на все время выборной должности.

Работодатель предоставляет профсоюзному комитету информацию по следующим вопросам:

- об экономическом положении предприятия;

- об ожидаемых мероприятиях по внедрению новой техники и технологии;

- о предполагаемом сохранении рабочих мест;

- о состоянии условий труда на рабочих местах и анализ травматизма;

- о предполагаемых изменениях норм и оплаты труда.

2.2. Профсоюзный комитет обязуется:

· содействовать эффективной работе предприятия;

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива.
2.3 Контроль за выполнением кол. договора.
По требованию профсоюза, должностные лица, виновные в нарушении или не выполняющие обязательства кол. договора, несут ответственность, предусмотренную Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» (Ст.26).

Контроль за выполнением кол. договора осуществляют обе стороны, подписывающие его и служба занятости, где произведена регистрация кол. договора.

Стороны раз в полугодие отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании (конференции) работников или за полугодие на расширенном заседании профкома с приглашением всех профгруппоргов и руководителей структурных подразделений.
РАЗДЕЛ III
ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЫ ТРУДА,

РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ОТДЫХА
 3.1  Оплата труда работников   производится в соответствии с Положением об оплате труда и премировании (Приложение 3). Основой оплаты труда считать часовые тарифные ставки, сдельные расценки, оклады и премиальные начисления по утвержденным Положениям и штатным расписаниям. 

  При этом на хлебокомбинате устанавливается минимальный размер оплаты труда, соответствующий тарифной ставке первого разряда. Решение по её определению принимается администрацией совместно с профкомом и утверждается генеральным директором хлебокомбината.

  В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты, надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. Доплата и надбавки компенсационного характера определяются приказом генерального директора, но не ниже размеров, установленных решениями Правительства.

 3.2 Размеры доплат на работах с тяжелыми и вредными или опасными условиями труда утверждаются работодателем с учетом данных cпецоценки условий труда, по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.3  Дополнительно для работников основных и вспомогательных производств оплачивается работа в ночное время (с 22 до 6 часов утра) в размере 100%, в вечернее время (с 18 до 22 часов) в размере 50% третьего разряда ЕТС, работа в воскресные дни в размере 100% первого разряда единой тарифной сетки хлебокомбината.

3.4 Сверхурочная работа оплачивается первые два часа в полуторном размере, за последующие часы  - в двойном размере. Работа в праздничные дни и выходные оплачивается в двойном размере согласно ТК РФ.
3.5 Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается не менее 2/3 средней заработной платы. Время простоя не по вине работодателя и не по вине работника на основании актов о простое оплачивается согласно ст.157ТК РФ 
В случае простоя из-за отсутствия спроса на продукцию работникам хлебокомбината выплачивается заработная плата за месяц не ниже установленного законом минимального размера оплаты труда, принятый Правительством РФ.
3.6  Стимулирующие выплаты-доплаты, надбавки, премии определяются предприятием самостоятельно, производятся в пределах имеющихся средств, утверждаются генеральным директором.
3.7 Установить график  выдачи заработной платы работникам ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»:

	подразделение
	Дата выдачи заработной платы

	
	За первую половину месяца
	За вторую половину месяца

	Производственные цеха
	24 числа текущего месяца
	09 числа следующего месяца

	Производственные цеха
	25 числа текущего месяца
	10 числа следующего месяца

	Производственные цеха
	26 числа текущего месяца
	11 числа следующего месяца

	ОМТС
	27 числа текущего месяца
	12 числа следующего месяца

	Техническая служба
	28 числа текущего месяца
	13 числа следующего месяца

	Коммерческая служба
	29 числа текущего месяца
	14 числа следующего месяца

	АУП
	30 числа текущего месяца
	15 числа следующего месяца


Предприятие самостоятельно определяет размер оплаты труда в зависимости от индекса потребительских цен в регионе и в пределах имеющихся средств.

  Введение, замена и пересмотр норм труда производится работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с извещением работников не менее, чем за месяц.

  К 1 части III раздела колдоговора прилагаются:

- тарифное соглашение между работодателем и профсоюзным комитетом (Приложение 4);

- положение о наставничестве (Приложение 6).
3.8 Санитарные дни по кондитерскому цеху проводятся по графикам, утвержденным главным санитарным врачом района, в котором находится предприятие. Оплата санитарных дней производится по тарифу с оформлением в табеле учета рабочего времени. 
3.9 Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляется ученический отпуск с сохранением средней заработной платы при получении образования соответствующего уровня по основной профессии впервые в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

  Работодатель предоставляет отпуска без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным экзаменам (15 календарных дней);

- слушателям подготовительного отделения для сдачи выпускных экзаменов (15 календарных дней);

- работникам, получающим второе образование соответствующего уровня для сдачи зачетов, экзаменов, лабораторных работ.
3.10 Ежегодный основной отпуск для  работников  устанавливается продолжительностью 28 календарных дней. По просьбе работника он может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
При уходе в очередной отпуск работодатель обязуется выдавать зарплату за предыдущий месяц вместе с отпускными. 
3.11 Пекарю КМЛ Матадор, бактериологам, заведующей баклабораторией предоставлять дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дня за счет средств предприятия.
3.12 График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного  профсоюзного органа, ст.123 ТК РФ.

3.13 Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику по его желанию по согласованию с работодателем без ущерба производству.
3.14  Работникам, не болевшим в течение года предоставлять 1 календарный  день к отпуску за счет средств предприятия.

РАЗДЕЛ IV
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

4.1. Работодатель обеспечивает реализацию нормативных правовых актов в области социального страхования в пределах своих полномочий.

В том числе:

· своевременно (в течении суток) сообщает в филиал Регионального отделения ФСС РФ по РТ о факте несчастного случая на производстве;

· своевременно подготавливает и передает в соответствующий филиал Регионального отделения Фонда социального страхования РФ по РТ документы, необходимые для назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний пострадавшего, а также лицам, имеющим право на обеспечение по страхованию в связи со смертью пострадавшего;

· через комиссию по социальному страхованию обеспечивает организацию мероприятий по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников и членов их семей.

4.2. Профсоюзный комитет:

осуществляет профсоюзный контроль за рациональным использованием средств социального страхования;

принимает участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

осуществляет общественный контроль за своевременной подготовкой и передачей дел лиц, получивших трудовое увечье, погибших на производстве в Фонд социального страхования РФ по РТ.

РАЗДЕЛ V
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ
5.1. Льготы для работающих:
  Установить размер суточных при командировке за пределами РТ в размере 300 руб. согласно ст. 168 Трудового Кодекса РФ, 100 руб. согласно  Постановления РФ № 93 от 08.02.2002 года. 
  В случае смерти близких родственников (жены, мужа, детей) оказывать материальную помощь в размере 3 тысяч рублей и предоставить работнику три рабочих дня по графику из расчета по 8 часов на каждый день с сохранением заработной платы.
  В случае смерти родителей (отца, матери) оказывать материальную помощь в размере 1000 руб. и предоставить работнику три рабочих дня по графику из расчета по 8 часов на каждый день с сохранением заработной платы.

  В случае смерти работника на организацию похорон оказывать материальную помощь семье в размере 8 тысяч рублей и оказывать необходимую помощь.

  Выплачивать единовременную материальную помощь за счет чистой прибыли работникам-юбилярам, имеющим трудовой стаж на предприятии не менее десяти  лет в следующих размерах:

- к 50-летию – 3000 рублей; 
- к 55(женщинам), 60(мужчинам) - 5000 рублей.
  Выплачивать единовременную материальную помощь за счет чистой прибыли ко дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности работникам, проработавшим на хлебокомбинате:

- 15 лет
- в размере 3000 руб.;

- 20 лет
- в размере 4000 руб.;

- 25 лет
- в размере 5000 руб.;

- 30 лет и более - в размере 6000 руб.

  Работнику-юбиляру по возрасту и по стажу, имеющему нарушение трудовой дисциплины в течении последних 3-х лет (хищение, прогул, распитие спиртных напитков на рабочем месте и появление в нетрезвом состоянии) материальную помощь не выплачивать.

  Работнику, вступающему в  брак впервые, предоставить дополнительный отпуск продолжительностью 3 календарных дня в месяце вступления в брак с сохранением  зарплаты  из расчета по 8 часов в день с учетом графика работы и выплатой материальной помощи за счет чистой прибыли в размере 1500 рублей при предоставлении соответствующего документа из ЗАГСа.
  Предоставить один рабочий день работнику (отцу)  из расчета по 8 часов на день с  сохранением заработной платы при выписке ребенка из роддома.
  Работнику, ребенок которого 1 сентября идет в первый класс, предоставить выходной день из расчета по 8 часов с сохранением заработной платы. 
Предоставлять работникам, воспитывающим ребенка-инвалида до 18 лет, четыре дополнительных дня в месяц с оплатой его в размере среднего дневного заработка за счет средств социального страхования, а также один раз в год материальную помощь за счет чистой прибыли в размере 500 рублей.
5.2. Льготы для неработающих пенсионеров.
  Работодатель, профком  должны  следить за условиями жизни неработающих пенсионеров, ушедших на пенсию по возрасту с ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат», а также выработавших льготную пенсию на хлебокомбинате  следующим образом:

- организовать праздничный обед в кафе с организацией праздничного концерта один раз в год на международный день «Пожилых людей».
РАЗДЕЛ VI
УСЛОВИЯ  И ОХРАНА ТРУДА

  Работодатель и профсоюзный комитет признают совместное сотрудничество в деле сохранения и повышения безопасности труда, улучшения трудовых условий, устанавливают единый порядок организации работ по охране труда, который распространяется на все структурные подразделения, независимо от форм и видов хозяйственной деятельности.

  К коллективному договору прилагается
 Соглашение по охране труда (Приложение 7),
 Перечень профессий, для начисления доплат к тарифной ставке за неблагоприятные условия труда  (Приложение 8),
 Работодатель обязуется:
-выдавать всем работникам, согласно приложенному списку, смывающие и обезвреживающие средства (Приложение № 9)
- выдавать всем работникам, согласно приложенному списку,  предусмотренную нормативами качественную и соответствующих размеров спец.одежду, спец.обувь, предохранительные приспособления и инструмент (Приложение 10);
- по истечении срока носки спецодежду обновлять.   Работники обязаны использовать при производстве  работ выделенные им защитные средства и бережно относиться к ним.

- тщательно изучать причины каждого несчастного случая, ежеквартально анализировать эффективность проводимых мероприятий по предупреждению производственного травматизма и заболеваемости, издавать приказы по устранению выявленных недостатков.

  Выплачивать расходы при проведении обязательных медицинских осмотров, а также прохождение медицинских осмотров на профессиональную пригодность и при поступлении на работу.

Работники обязаны использовать при производстве  работ выделенные им защитные средства и бережно относиться к ним.
РАЗДЕЛ VII

КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ  РАБОТА

  Администрация и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и оздоровительной работы с работниками и членами их семей. 
  В этих целях Администрация отчисляет по своему усмотрению денежные средства на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и оздоровительной работы.

Приложение 1

Утверждаю:

технический директор

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

                                                                                                                  _______________Курамшинов Р.Э.
        «___»_________2018г.

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ 

УСЛОВИЙ ТРУДА НА 2018-2021 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Стоимость

(тыс.руб.)



	ХЛЕБОБУЛОЧНЫЙ ЦЕХ

	1
	Ремонт, реконструкция, установка дополнительных приточно-вытяжных систем 
	2015-2017г
	Гл.механик
	600

	2
	Косметический ремонт цеха
	2015-2017г.
	Технический директор
	500

	3
	Смонтировать вентиляцию на участок сухарей-гренок.
	2015г.
	Гл.механик
	50

	4
	Приобрести вакуумный делитель
	2015-2017г.
	Технический директор
	1000

	5
	Ремонт кровли ХБЦ


	2015-2015-
	Технический директор
	1000

	6
	Заменить кондиционер на участке арахиса
	2015-2017г.
	Гл.энергетик
	100

	КОНДИТЕРСКИЙ ЦЕХ

	1
	Провести отопление в раздевалках
	2015-2017г.
	 Гл.энергетик.
	100

	2
	Установить распашные двери
	2015г.
	Гл. механик
	80

	3
	Смонтировать две ротационные печи «Муссон Ротор»
	2015г.
	Гл. механик
	100

	4
	Сделать косметический ремонт в лаборатории
	2016г.
	Гл. механик
	50

	СУХОРОБАРАНОЧНЫЙ ЦЕХ

	1
	Косметический ремонт в цехе
	2015-2017г.
	Гл.механик
	200

	2
	Перенести холодильную камеру из помещения экспедиции в цех.
	2015г.
	Гл.механик
	40

	3
	Приобрести бытовой холодильник в комнату приема пищи.
	2015г.
	ОМТС
	12

	4
	Ремонт, реконструкция, установка дополнительных приточно-вытяжных систем
	2015-2017г.
	Гл.механик
	300

	5
	Приобрести шкаф в комнату мастеров.
	2015г.
	Гл.механик
	12


Председатель профкома                                                            Л.А. Гатауллина

Специалист  по охране труда



           
Е.А.Чуплина
Приложение 2
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКЕ (ЕТС)

  Настоящее положение разработано на основании «Рекомендации о порядке исчисления тарифных ставок и должностных окладов на предприятиях отрасли хлебопродуктов», а также на основании ЕТС, разработанной Министерством экономики России для бюджетных организаций.

  Приведенная 30-ти разрядная тарифная сетка построена на минимальную ставку по предприятию с нарастанием .Первые двенадцать разрядов ЕТС предназначены для тарификации рабочих различных производств и видов работы. В то же время высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки (оклады) исходя из 13-14 разрядов ЕТС, утвержденных генеральным директором.

  Предприятие определяет тарифный коэффициент каждому конкретному мастеру, начальнику цеха и т.д. в зависимости от масштабов производства, сложности выполняемых им работ, его личных деловых качеств и т.д.

Доплаты и надбавки компенсационного характера
  За работу с тяжелыми и вредными условиями труда работники получают доплату за неблагоприятные условия труда на основании карт специальной оценки условий труда.

 Работники получают Доплату   за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемой  работы, выполнение обязанностей временно отсутствующих работников на основании приказа по предприятию.

  ПРИМЕЧАНИЕ: при разработке Положения по оплате труда предприятие руководствуется сложившейся практикой применения доплат и надбавок стимулирующего характера с учетом того, что все ранее установленные по ним сняты.

  К стимулирующим относятся выплаты, направленные на усиление материальной заинтересованности работников (коллективов). Предприятие самостоятельно определяет необходимость и целесообразность применения (или не применения) стимулирующих выплат.

Порядок присвоения тарифных и квалификационных разрядов и тарифных коэффициентов

  Порядок присвоения и повышения разрядов рабочим, определен Общими положениями единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства СССР, утвержденными Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30.

Присвоение разрядов и тарифных коэффициентов производится  не реже одного раза в год, а также при изменении штатного расписания, изменении должностных инструкций, изменений круга обязанности, объема работ конкретных работников, а также на основании решения аттестационной комиссии. На основе решения комиссии генеральный директор издает приказ о присвоении разряда. Присвоенный рабочему разряд и наименование профессии по основной работе заносятся в его трудовую книжку. 
Главный бухгалтер







Р.Ф. Хазеева

Начальник ОК и ТО







Л.М.Насейкина

Приложение   3

















Утверждаю:

















Генеральный директор









                                                              



ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»









                                                                  


               __________       Р.А. Абдуллин

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРЕМИРОВАНИИ 

РАБОТНИКОВ ОАО «НИЖНЕКАМСКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ»

(вводится с «1» января 2018 года)

Настоящее Положение вводится с целью усиления заинтересованности работников предприятия в выполнении установленных планов продаж продукции; повышении качества производимой продукции; экономии сырья, вспомогательных материалов и электроэнергии; снижении издержек производства и увеличении прибыли; исполнении утвержденных бюджетных показателей.

I. Порядок определения размеров фонда оплаты труда ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат».

1.1. Расчётный фонд оплаты труда работников предприятия устанавливается в размере 23 % от  реализованной  продукции  без НДС.

1.2. За счет средств расчетного фонда оплаты труда производится начисление основной и дополнительной заработной платы персонала основного производства, вспомогательного производства и административно-управленческого персонала, премий по итогам работы за месяц и за квартал, премий по итогам работы за год, выслугу лет. Ежемесячно определяется экономия (перерасход) фонда оплаты труда как разница между фактическим и расчётным фондом оплаты труда. При наличии перерасхода по фонду оплаты труда,  премия не начисляется.  Экономия по фонду оплаты труда в целом за год может быть использована в качестве премии по итогам работы за год.

1.3. В состав фонда оплаты труда для начисления месячной и квартальной премии включаются следующие выплаты:  оплата по должностным окладам и сдельным расценкам, стимулирующие доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам (за профессиональное мастерство, за классность, совмещение профессий и должностей, выполнение обязанностей бригадира,  за учёную степень, персональную надбавку, за увеличение работ ); доплаты за работу во вредных или опасных условиях на тяжелых работах; доплаты за нестандартные условия труда (вечерние, ночные, выходные).

II. Условия, сроки, показатели и размеры премирования персонала ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат» по итогам работы за месяц

2.1. Условия для начисления премии по итогам работы за месяц:

· выполнение утвержденного плана прибыли от реализации не менее чем на 100 %;

· отсутствие перерасхода по фонду оплаты труда с начала года.

Предельный размер премиального фонда оплаты труда за месяц до 100 % от фонда оплаты труда.

2.2.  Показатели  премирования работников предприятия.

Показатели для премирования дифференцированы по группам персонала ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат» в зависимости от итогов работы каждого структурного подразделения.

2.2.1. Показатели  премирования работников основного и вспомогательного производства

	Наименование бригад или отдельных профессий разрядов
	Показатели премирования
	Система оплаты
	Размер премии в

% общей з/п
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	Комплексная бригада по выпечке хлебобулочных, кондитерских изделий ХБЦ, СБЦ, КЦ,
	Премия начисляется за:

-сдачу готовой продукции с первого предъявления по следующей шкале:

на 100%

на 99,9%

на 99,8%

на 99,7%

и т.д., т.е. за каждый 0,1% снижения качества сдачи продукции с учетом допустимых отклонений снижается 1% премии
	сдельно-

премиальная
	до 60

до 59

до 58

до 57
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-соблюдение правил ТБ и охраны труда
	
	до 25
	
	
	

	
	-качественный прием и сдача смены
	
	до 10
	
	
	

	
	-соблюдение санитарного состояния при среднемесячной оценке:

«хорошо»

«удовлет.
- обнаружение посторонних попаданий до отправки в торговую сеть
	
	до 5

до 3

до 5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Премия не начисляется, либо уменьшается  частично при 

  следующих условиях.:
-за браковку готовой продукции в торговле гос. инспекцией, другими проверяющими органами
	
	до 100%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-каждый случай срыва заявок торгующих организации
	
	5
	
	
	

	
	-каждый случай простоя оборудования из-за нарушения правил эксплуатации
	
	20
	
	
	

	
	-каждый случай хищения госсобственности
	
	20
	
	
	

	
	-каждый случай нарушения техрежима и рецептур
	
	20
	
	
	

	
	- обнаружение посторонних попаданий до отправки в торговую сеть
	
	до 5 
	
	
	

	Старший оператор,

операторы склада БХС


	Премия начисляется за:

-бесперебойное обеспечение мукой производства
	поврем.прем
	до 60
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-соблюд. графиков дезинфекц. обраб. бункеров от вредителей
	
	до15
	
	
	

	
	-соблюдение правил по ОТ и ТБ
	
	до15
	
	
	

	
	-санитарное состояние при среднемесячной оценке:

«хорошо»

«удовлет»
	
	до10

до 3
	
	
	

	
	Премия не начисляется, либо уменьшается  частично при 

  следующих условиях.:
-каждый случай обнаружения мучных вредителей в муке
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-случай хищения собственности предприятия
	
	до 100
	
	
	

	
	-каждый случай нарушения подачи муки по сортам
	
	20
	
	
	

	
	-некачественное оформление товарно-транспортных накладных
	
	20
	
	
	

	Машинист компрессорных установок


	Премия начисляется за:

-выполнение графика тех. обслуживания в полном объеме
	поврем.прем
	до 50
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-соблюдение норм и правил по  ТБ
	
	30
	
	
	

	
	-соблюдение санитарного состояния при среднемесячной оценке:

«хорошо»

«удовлет»
	
	до 20

до 10
	
	
	

	
	Премия  не начисляется, либо уменьшается  частично при следующих условиях:
-каждый случай простоя оборудования по вине слесаря

-каждый случай нарушения правил ТБ
	
	20

20
	
	
	

	Уборщик производственных и служебных  помещении, подсобный рабочий
	Премия начисляется за:

-санитарное состояние закрепленных помещений на оценку:

«хорошо»

«удовлет»
	поврем.прем


	до 100

до 50
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Оператор линии (в производстве пищевой продукции), наладчик оборудования
	Премия начисляется за:
- бесперебойную работу  линии

- соблюдение правил ОТ и ТБ

- соблюдение санитарных норм и правил

Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

- не соблюдение правил ТБ

-нарушение трудовой и производственной дисциплины

-каждый случай простоя и аварий оборудования по вине оператора 

-каждый случай брака продукции по вине работника  
	поврем.прем


	до 50

до 30

до 20

10

20

20

30


	
	
	

	Слесарь-ремонтник
	Премия начисляется за:

-выполнение в полном объеме ремонтных работ по наладке и текущему ремонту оборудования в соответствии с графиком ППР
	поврем.прем


	до 50
	
	
	

	
	-соблюдение норм и правил по ТБ
	
	до 30
	
	
	

	
	-санитарное состояние при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлет»
	
	до 20

до 10
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-кажд. случай брака продукции по вине рабочих рем. службы
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-каждый случай простоя оборудования и аварий по вине рабочих ремонтной службы
	
	20
	
	
	

	
	-каждой замечание по неудовлет. ремонту оборудования
	
	20
	
	
	

	Бригада по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Премия начисляется за:

-выполнение заданий по наладке и текущему ремонту оборудования в соответствии с графиком ППР в полном объеме
	поврем.прем
	до 50
	
	
	

	
	-соблюдение правил ТБ 


	
	до 30
	
	
	

	
	-санитарное состояние при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлет»
	
	до 20

до 10
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-кажд. случай брака продукции по вине рабочих энергослужбы
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-каждый случай простоя и аварий оборудования по вине рабочих энергослужбы
	
	20
	
	
	

	Дежурный электромонтер
	Премия начисляется за:

-выполнение графика ППР по текущему обслуживанию закрепленного электрооборудования
	поврем.прем
	до 50
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-бесперебойное снабжение всех участков производства хлебокомбината электроэнергией
	
	до 30
	
	
	

	
	-соблюдение санитарных правил и требований
	
	до 20
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-кажд.случай брака продукции по вине деж. электромонтера
	
	
	
	
	

	
	
	
	20
	
	
	

	
	-простой эл.оборудования по деж.эл.монтера
	
	30
	
	
	

	
	-несоблюдение правил ТБ 
	
	20
	
	
	

	Монтажник внутренних санитарно-технических систем и оборудования
	Премия начисляется за:

-выполнение графика ППР теплотехнического, сантехнического оборудования теплосетей, системы канализации водоотсека
	поврем.прем
	до 50
	
	
	

	
	-своевременное устранение неполадок в работе систем парового отопления и канализации
	
	до 30
	
	
	

	
	-соблюдение санитарных требований при эксплуатации закрепленного оборудования
	
	до 20
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-каждый случай брака продукции по вине работника
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-каждой замечание по неудовлетворительному ремонту оборудования и систем
	
	20
	
	
	

	
	-несоблюдение правил ТБ 


	
	20
	
	
	

	Слесарь КИПиА
	Премия начисляется за:

-выполнение графика ППР КИПиА, графика госпроверки средств измерения, задания по наладке КИПиА
	поврем.прем
	до 80
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-соблюдение санитарных правил по содержанию КИПиА
	
	до 20
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-простой  оборудования  по вине слесаря КИПиА
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-каждый случай брака по вине слесаря КИПиА
	
	20
	
	
	

	
	-каждой замечание по неудовлет.ремонту КИПиА
	
	20
	
	
	

	
	-нарушение правил ТБ 
	
	20
	
	
	

	Бригада кочегаров производственных печей
	Премия начисляется за:

- бесперебойное обеспечение производственных печей горячей водой, паром
	поврем.прем
	до 40


	
	
	

	
	- соблюдение температурного режима и отсутствие простоя по вине работника бригады
	
	до 10
	
	
	

	
	- соблюдение правил  и норм ОТ и ТБ
	
	до 10
	
	
	

	
	- отсутствие брака по вине члена бригады
	
	до 30
	
	
	

	
	- санитарное состояние при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлетворительно»
	
	до10

до 3


	
	
	

	Операторы котельной


	Премия начисляется за:

- бесперебойное обеспечение производственных печей горячей водой, паром
	поврем.прем
	до 60


	
	
	

	
	- соблюдение норм и правил ТБ 
	
	до20
	
	
	

	
	- санитарное состояние при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлетворительно»


	
	до 20

до 5


	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

- некачественное и несвоевременное проведение анализов котловой воды и пара
	
	20


	
	
	

	
	- нарушение инструкции по эксплуатации паровых  котлов
	
	20
	
	
	

	
	- невыполнение задания по экономии топлива и тепловой энергии


	
	20


	
	
	

	Водитель 
	Премия начисляется за:
	поврем.прем
	
	
	
	

	
	-качественное выполнение задания в установленный срок
	
	до 50
	
	
	

	
	-содержание закрепленной техники в исправном состоянии
	
	до 50
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-несоблюдение правил по ТБ
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-нарушение правил экспл-ции машин и дорожного движения
	
	20
	
	
	

	
	-за перерасход горюче-смазочных материалов, запчастей, инструментов
	
	20
	
	
	

	
	-аварии и простой автотранспорта по вине водителя


	
	до 100%
	
	
	

	
	-нарушение трудовой и производственной дисциплины


	
	20
	
	
	

	
	- каждый случай нарушения правил ТБ


	
	20
	
	
	

	Рабочий по стирке и ремонту спец.одежды
	Премия начисляется за:

-своевременный и качественный ремонт  спец.одежды
	поврем.прем


	до 60
	
	
	

	
	- соблюдение правил ТБ


	
	до 40
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-соблюдение санитарных норм и правил
	
	до 20
	
	
	

	Уборщик территории
	Премия начисляется за

-санитарное состояние закрепленной территории с оценкой

«хорошо»

«удовлет»
	
	до 100

до 30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Контролер готовой продукции
	Премия начисляется за:

-отсутствие случаев пропуска нестанд. прод. в экспедицию
	поврем.прем
	до 80
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-документальное введение учета готовой продукции
	
	до 20
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :


	
	
	
	
	

	
	-некачественное ведение технической документации
	
	20
	
	
	

	
	-не соблюдение санитарных норм и правил
	
	10
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-отсутствие простоя автотранспорта по вине грузчика
	
	до 30
	
	
	

	
	-соблюдение санит.режима при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлет»
	
	до 20

до 5
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-каждый случай не обеспечения  лотками производства
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	-отсутствие учета лотков
	
	20
	
	
	

	
	-каждый случай нарушения норм и правил ТБ
	
	20
	
	
	

	Грузчики (склада)


	Премия начисляется за:

-бесперебойное обеспечение производства сырьем и материалами
	
	до 80
	
	
	

	
	- соблюдение правил ТБ

Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

-не соблюдение правил ТБ
	
	до 20

20
	
	
	

	
	-каждый случай простоя автотранспорта по их вине
	
	30
	
	
	

	Пекарь - мастер  СБЦ,ХБЦ,  
	Премия начисляется за:

- выполнение заявок торгующих организаций на поставку кондитерских изделий в полном объеме и ассортименте
	
	до 50
	
	
	

	
	- соблюдение правил по технике безопасности и охране труда
	
	до 20
	
	
	

	
	- сдачу продукции в торговую сеть в соответствии с нормативной документации
	
	до 15
	
	
	

	
	- соблюдение санитарного состояния при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлетворительно»
	
	до 15

до 5
	
	
	

	
	Премия  не начисляется, либо уменьшается  частично при следующих условиях :

- каждый случай срыва заявки торгующих организаций
	
	10
	
	
	

	
	- каждый случай нарушения санитарных норм и правил
	
	10
	
	
	

	
	- каждый случай нарушения технологического режима рецептур, закладки сырья
	
	10
	
	
	

	
	- каждый случай нарушения правил ТБ и ОТ
	
	10
	
	
	

	
	- не обеспечение сохранности госсобственности
	
	10
	
	
	

	
	- реализацию покупной продукции


	
	1%

от выручки
	
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

- не соблюдение правил ТБ
	
	10
	
	
	

	
	- нарушение трудовой дисциплины
	
	10
	
	
	

	
	- не соблюдение гигиенических норм в соответствии с законом «О санитарном благополучии населения»
	
	10
	
	
	


2.2.2. Показатели  премирования руководящих работников  и специалистов предприятия

	Наименование отдела или отдельных должностей
	Показатели премирования
	Размер премии в % общей з/п
	Ответственные
	Подпись



	Технический директор
	Премия начисляется за:

1. Процент выполнения бюджета по товарообороту (по данным Отчета о прибылях и убытках-ф.№2)
	от 100%  до 110   - 50%

110 и более -60%
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.Процент выполнения бюджета по чистой прибыли организации ( по данным управленческого учета)
	100% и > 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Срыв сроков ввода новой техники 
	10%
	
	

	
	2.Не выполнении прибыли от реализации за предыдущий месяц 
	20%
	
	

	
	3. Снижение  рентабельности продаж за предыдущий месяц
	10%
	
	

	
	4.Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	Главный бухгалтер
	Премия начисляется за:

1. Процент выполнения бюджета по товарообороту (по данным Отчета о прибылях и убытках — ф.%2)
	от 100%  до 110   - 50%

110 и более - 60%
	
	

	
	2. Процент выполнения бюджета по чистой прибыли организации ( по данным управленческого учета)
	100% и > 40%


	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Ослабление контроля за производственными потерями и снижение контроля за сохранность госсобственности  
	10%
	
	

	
	2.Уменьшение чистых активов более чем на  5 %  за предыдущий месяц
	20%
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.Увеличение оборочиваемости дебиторской задолженности  более чем на 10%  за предыдущий месяц
	5% 
	
	

	
	4.Перерасход бюджетных показателей


	до 100 %


	
	

	Отдел кадров
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до60%
	
	

	
	2. Своевременное укомплектование предприятия рабочими кадрами, специалистами и служащими
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Непринятие мер к нарушителям трудовой дисциплины и внутреннего трудового распорядка
	10%
	
	

	
	2. Наличие случаев нарушения трудового законодательства по вине работников кадров
	100%
	
	

	
	3. Несвоевременное и некачественное оформление отчетности
	10%
	
	

	
	4. Нарушение правил ведения и хранения трудовых книжек
	10%
	
	

	
	5. Перерасход бюджетных показателей
	до 100 %
	
	

	Финансовая служба (бухгалтерия)
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Ослабление контроля за производственными потерями и снижение контроля за сохранность госсобственности
	10%
	
	

	
	2. Несвоевременный и некачественный прием первичной документации от отделов и производств хлебокомбината
	10%
	
	

	
	3. Несвоевременное проведение расчетов с заказчиками и поставщиками
	100%
	
	

	
	4. Несвоевременное и некачественное предоставление госстат-

отчетности
	10%
	
	

	
	5. Перерасход бюджетных показателей


	до 100%
	
	

	Планово- экономический отдел
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Исполнение бюджета в части затрат на оплату труда
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Несвоевременное и некачественное предоставление гос-статотчетности
	10%
	
	

	
	2. Отсутствие контроля за соблюдением плановых норм – выходов готовой продукции и норм расхода сырья
	10%
	
	

	
	3.Отсутствие цен на продукцию
	10%
	
	

	
	4. Несвоевременное формирование производственной себестоимости
	10%
	
	

	
	5.Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	Начальник КЦ, СБЦ, ХБЦ


	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Выполнение на 100% (ежедневно) заявок торгующих организаций на поставку продукции за месяц в ассортименте при отсутствии рекламаций и забраковок продукции контролирующими организациями
	до 20%
	
	

	
	3. Соблюдение норм расхода сырья и материалов
	до 20%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Не обеспечение безопасных условий труда для работников цеха
	10%
	
	

	
	2. Несвоевременное и некачеств. предоставление отчетности
	10%
	
	

	
	3. Несоблюдение санитарных норм, правил и несоблюдение стандартов и ТУ на выпускаемую продукцию и не обеспечение контроля за качеством продукции
	10%
	
	

	
	4. Каждый случай не выполнения заявок торгующих организаций
	10%
	
	

	
	5. Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	
	6. Каждый случай непринятия мер по выпуску некачественной продукции
	10%
	
	

	Служба главного технолога
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Соблюдение стандартов и технических условий на выпускаемую продукцию
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Наличие случаев скрытия фактов нарушения технологического режима и отклонения от ГОСТа
	100%
	
	

	
	2. Несвоевременную передачу технической документации на новые виды изделий
	10%
	
	

	
	3. Пропуск в производство сырья, не отвечающего требованиям стандарта
	10%
	
	

	
	4. Увеличение производственного и экспедиционного брака выше норматива в отчетном периоде
	10%
	
	

	
	5. Невыполнение плана мероприятий по новой технике и технологии
	10%
	
	

	
	6.Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	Бактериологическая лаборатория
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% - 15%

11% и более –

30% 
	ПЭО
	

	
	
	
	
	

	
	2. Своевременное и качественное осуществление возложенных должностных обязанностей
	20%
	Тех.дир.
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. За неисполнение своих должностных обязанностей
	100%
	Тех.дир.
	

	
	2. За непринятие решений, ошибочные действия, бездействия, не оперативное принятие мер, которые входят в сферу обязанностей и компетенции, нарушение законодательных и нормативно-правовых актов
	100%
	Тех.дир.
	

	
	3. За несвоевременное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов
	100%
	Тех.дир.
	

	Секретарь

руководителя


	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Своевременное и качественное введение делопроизводства
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Наличие случаев несвоевременного вручения и отправки корреспонденции
	10%
	
	

	
	2. Несвоевременный учет получаемой и отправляемой документации
	10%
	
	

	
	
	
	
	

	
	3. Не обеспечение сохранности проходящей документации
	10%
	
	

	
	4.Перерасход бюджетных показателей
	до  100%
	
	

	Инженер-технолог ХБЦ, КЦ,СБЦ

Техник-технолог ХБЦ, КЦ, СБЦ
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Обеспечение соблюдения технологической дисциплины производства
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Каждый случай невыполнения заявок торг. организаций и срыва графика завоза по вине хлебобулочного производства
	5%
	
	

	
	2. Каждый случай непринятия мер по выработке нестандартной продукции
	5%
	
	

	
	3. Не обеспечение санитарного состояния булочного производства и автотранспорта
	10%
	
	

	
	4. Некачественную подготовку технической документации, повлекшую перерасход сырья  и материалов
	10%
	
	

	
	5. Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	
	6. Каждый случай  нарушения  закладки сырья 
	10%
	
	

	Начальник смены КЦ


	Премия начисляется за:

- выполнение заявок торгующих организаций на поставку кондитерских изделий в полном объеме и ассортименте
	до 50%
	
	 

	
	- соблюдение правил по технике безопасности и охране труда
	до 20%
	
	

	
	- сдачу продукции в торговую сеть в соответствии с нормативной документации
	до 15%
	
	

	
	- соблюдение санитарного состояния при среднемесячной оценке

«хорошо»

«удовлетворительно»
	до 15%

до 5%
	
	

	
	Премия  не начисляется, либо уменьшается  частично при следующих условиях :

- каждый случай срыва заявки торгующих организаций
	10%
	
	

	
	
	
	
	

	Специалист  по охране труда
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Выполнение плана орг. –техн. мероприятий по охране труда и ТБ при отсутствии случаев производственного травматизма
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :
1. Несвоевременное проведение инструктажа работников по ТБ и промышленной санитарии
	10%
	
	

	
	2. Несвоевременное выполнение предписаний инспекции
	10%
	
	

	
	3. Наличие рабочих с нарушениями правил ТБ
	10%
	
	

	
	4. Не выполнение плана мероприятий по соблюдению требований  безопасности
	10%
	
	

	
	5.Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	
	2. Соблюдение на предприятии действующего экологического законодательства, инструкций, стандартов и нормативов по охране окружающей среды
	20%
	Тех.дир.
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. За неисполнение своих должностных обязанностей
	до 100%
	Тех.дир.
	

	
	2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения
	до 100%
	Тех.дир.
	

	
	3. За недостоверную информацию о состоянии и выполнения полученных заданий и поручений, нарушение сроков их исполнения
	до 100%
	Тех.дир.
	

	
	2. Отсутствие просроченной дебиторской задолженности
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Наличие определений судов и арбитражей по искам, претензиям ответам на них
	10%
	
	

	
	2. Снижение контроля за сохранность госсобственности
	10%
	
	

	
	3. Наличие штрафов, пени предприятия по вине юриста


	10%
	
	

	
	4. За выявление случаев нарушения ТК РФ со стороны предприятия
	100%
	
	

	
	5.Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	СГМ, СГЭ
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Своевременное и качественное выполнение графика ППР при отсутствии простоев оборудования по вине службы
	до 20%
	
	

	
	3.Выполнение плана ОТМ по освоенным кап.вложениям
	20%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Не обеспечение безопасных условий труда
	10%
	
	

	
	2. Каждый случай выработки нестандартной продукции по вине РМЦ
	10%
	
	

	
	3. Неправильное и несвоевременное оформление первичных документов по учету рабочего времени, сырья и материалов.
	10%
	
	

	
	4. Срыв сроков ввода новой техники
	10%
	
	

	
	5. Не обеспечение сохранности госсобственности
	20%
	
	

	
	6. Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	Начальник АТЦ

Диспетчер автомобильного транспорта
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Соблюдение затрат по бюджету (ГСМ, запчасти).
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Содержание автотехники в неисправном состоянии
	10%
	
	

	
	2. Неполную загрузку транспорта
	10%
	
	

	
	3. Не обеспечение безопасных условий труда
	10%
	
	

	
	4. Нарушение трудовой и производственной дисциплины работниками АТЦ
	10%
	
	

	
	5. За срыв графика завоза х/б изделий в торговую сеть
	10%
	
	

	
	6. Несвоевременное обеспечение АТЦ необходимыми запасными частями и ГСМ
	10%
	
	

	
	7. Не обеспечение сохранности госсобственности
	10%
	
	

	
	8. Некачественное оформление и несвоевременную сдачу документов для начисления премии водителям и табелей учета рабочего времени
	10%
	
	

	
	9.Перерасход бюджетных показателей
	до 100 %
	
	

	Отдел информационных технологий

	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2. Соблюдение статьи затрат по орг. технике, ПО
	до 40%
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Неправильную работу программного обеспечения
	10%
	
	

	
	2. Отсутствие новых информационных технологий
	10%
	
	

	
	3. Перерасход бюджетных показателей
	до 100%
	
	

	О М Т С
	Премия начисляется за:

1. Выполнение плана по выручке
	от 100% до 110% - до 50%

от 110% и более – до 60%
	
	

	
	2..Бесперебойное снабжение сырьем и материалами
	40%
	
	


	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1.Остановку производства из-за отсутствия сырья
	100%
	
	

	
	2. Не своевременное обеспечение инструментом, спец .одеждой  и средствами индивидуальной защиты.
	10%
	
	

	
	3. За снабжение производство ТМЦ ,не отвечающим требованиям стандартов
	10%
	
	

	
	4. Не выполнение  распоряжений  руководства
	50%
	
	

	
	5. Перерасход бюджетных показателей
	до 100 %
	
	

	
	2.Выработка конкретных целей, соответствующих стратегии развития всей организации постановка задач, разработка и реализация комплекса мероприятий для достижения этих целей
	до 40%
	
	

	
	3. Перерасход бюджетных показателей
	до 100 %
	
	


III. Условия, сроки, показатели и размеры премирования персонала ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

по итогам работы за квартал.
3.1. Условия для начисления премии по итогам работы за квартал:

· выполнение плана реализации продукции в денежном выражении за отчетный квартал в размере не менее 100 %;

· наличие экономии по фонду оплаты труда;

· наличие нераспределённой прибыли за отчётный квартал;

Предельный размер квартального премиального фонда оплаты труда – до 30 % от квартального фонда оплаты труда.

3.2. Показатели премирования по итогам работы за квартал:
	
	Показатели премирования
	Размер премии в % от суммы оплаты труда за квартал

	1
	Выполнение плана по чистой прибыли предприятия за квартал
	до 20%

	2
	За соответствие остатка лимита по текущей дебиторской задолженности в размере не более 50% от суммы выручки за предыдущий месяц.

	до 10 %


   Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :

	
	Нарушение
	% уменьшения

	1
	Нарушение трудовой и производственной дисциплины
	до 100% от начисленной суммы премии

	2
	Несвоевременное и некачественное оформление отчетности
	до 50% от начисленной суммы премии

	3
	Увеличение производственного и экспедиционного брака выше норматива в отчетном периоде
	до 100% от начисленной суммы премии

	4
	Просроченная дебиторская задолженность более 10% от суммы выручки за предыдущий месяц
	до 50% от начисленной суммы премии


ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ ПО КОММЕРЧЕСКОЙ СЛУЖБЕ ЗА 2018г.
	Наименование отдела или отдельных должностей
	Показатели премирования
	Размер премирования  в %  к окладу (+), депремирования (-) в % от суммы премии
	
	
	

	Коммерческая служба (руководитель, менеджер по коммерческой деятельности)
	                              Премия начисляется за:

1.Выполнение плана продаж
2.Оборачиваемость  ДБ не более 15 дней


	Согласно  прилагаемой таблицы

 
	ПЭО
	
	

	
	Премия  не начисляется , либо уменьшается  частично при следующих условиях :


	
	
	
	

	
	1.Перерасход сметы  расходов по сравнению с бюджетом
	до 50%
	ПЭО

Генеральный директор

Ген.директор

ТБ, ОК

Ген.директор


	
	

	
	2.Не выполнение приказов и распоряжений (в.ч. устных) руководителя и других организационно-распорядительных документов предприятия.
	до 50%


	
	
	

	
	3.Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, нарушение требований охраны труда.
	до 50%
	
	
	

	
	4.Неисполнение должностных обязанностей,   предусмотренных  должностной инструкцией
	до 100%


	
	
	

	Коммерческая служба
 (агенты торговые)
	Премия начисляется за :

1.Выполнение плана продаж

2.Оборачиваемость  ДБ задолженности не более 15 к.д.


	Согласно прилагаемой таблицы


	ПЭО
	
	

	
	Премия  не начисляется, либо уменьшается  частично при следующих условиях :

1. Отсутствие  хлебобулочных, кондитерских изделий

  в  торговых точках  на момент проверки.
	-20%
	Директор по продажам
	
	

	
	2.Не исполнение сроков предоставления обязательной отчетности
	-20%
	нач-к отдела  Бухгалтерия
	
	

	
	3. Перерасход сметы расходов по сравнению с бюджетом
	-100%
	Ген..директор
	
	


IV. Общие положения


4.1. Основанием для начисления премий являются данные бухгалтерской и статистической  отчетности, справки о выполнении показателей премирования, протокол заседания собрания работников отдела, цеха, Совета бригады, участка о распределении и табель оценки качества труда. 

4.2. Руководителями структурных подразделений и по согласованию с директором премиальный фонд структурного подразделения распределяется внутри подразделения  с учетом  личного вклада каждого сотрудника в общие результаты работы, в зависимости от полного и добросовестного выполнения возложенных на него обязанностей и максимальных размеров трудового участия (КТУ), выполнения срочных работ, требующих дополнительных затрат рабочего времени.

4.3. За выполнение особо важных заданий, инициативу, рационализацию и применение оптимальных технических или хозяйственных решений, повышающих эффективность финансово-хозяйственной деятельности  предприятия, сотрудник предприятия может быть премирован  дополнительно приказом директора ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат». Выплата такого рода премий производится при наличии экономии фонда оплаты труда и за счет расчетного фонда оплаты труда.

4.4  Премирование сотрудников производится ежемесячно, которая выплачивается по итогам прошедшего календарного месяца, премии 

начисляются на (должностной  оклад , на все виды доплат, за временно отсутствующего работника, за классность , за вредность)за фактически отработанное время.

4.5. При отсутствии источника для премирования, премия может не начисляться  либо частично начисляться   всем сотрудникам предприятия.

4.6. Работникам, проработавшим неполный рабочий месяц в связи с увольнением по собственному желанию,  премия не начисляется. Работникам, виновные в несчастных случаях на производстве, а также в производственных авариях, премиальные выплаты могут не начисляться либо начисляться частично.

       
 
Премия , работникам, совершившие хищения, прогулы, распитие спиртных напитков на производстве, появившиеся на работе в нетрезвом состоянии , не начисляется, а также премиальные  выплаты могут не начисляться либо частично  начисляться ,за грубое нарушение технологии и производственной дисциплины, за нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка (невыполнение приказов директора предприятия, распоряжений непосредственного руководителя и специалистов за нарушение должностной инструкции). Руководителям структурных подразделений, служб, отделов (и работники, их замещающие) премиальные выплаты не начисляются либо частично, за сокрытие случаев распития спиртных напитков или появления на работе в нетрезвом состоянии, а также совершении других нарушений трудовой дисциплины, подчиненных им работников и за непринятие к ним мер. Полное или частичное начисление премии производится в том расчетном периоде, в котором был совершен проступок или в котором поступило сообщение о нем.
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Приложение 4
ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ 

ОАО «НИЖНЕКАМСКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ»

НА 2018 ГОД

Работодатель и профсоюзный комитет ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат» заключают следующее тарифное соглашение:

1. Производить оплату труда работникам хлебокомбината на основании Единой тарифной сетки, имеющей 30 разрядов по оплате труда с соответствующими тарифными коэффициентами.

2. Установит следующие виды доплат  и надбавок к основной заработной плате:


- за вредные и тяжелые условия труда - 4%;

- дополнительная оплата за качественное и своевременное выполнение особо важных работ, за счет чистой прибыли предприятия. (Перечень особо важных работ прилагается – приложение № 12);


- за совмещение профессий и увеличение объема работ, расширение  зоны обслуживания -до 50%;

- за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (период нетрудоспособности, отпуск без сохранения заработной платы, учебный или очередной отпуск при отсутствии подмены, по причине вакансии) не более 50% - для рабочих и 30% - для руководителей, специалистов и служащий от тарифной ставки, оклада отсутствующего.     


- за ненормированный рабочий день до 25%;


- за руководство бригадой 10 -20% (бригадирам из числа рабочих);

3. Премирование руководителей, специалистов, служащих и рабочих производится на основании премиального положения;

4. В соответствии с действующим ТК РФ изменение минимального размера оплаты труда и условий премирования, другие условия оплаты, ухудшающие условия оплаты труда, должны быть сообщены не позднее чем за 2 месяца.

Главный бухгалтер






Р.Ф. Хазеева
Начальник ОК и ОТ






 Л.М.Насейкина 

Приложение 5

	Председатель профкома

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

____________Л.А. Гатауллина     

«_____»________________ 2018г.                                                                                                  
	Генеральный директор

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

____________Р.А. Абдуллин                                 

«_____»________________2018г.          
 


Правила внутреннего трудового распорядка

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

1.Общие положения

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) распространяются на всех штатных работников предприятия.
1.2. Настоящие правила разработаны в соответствии с Гражданским кодексом РФ, ТК РФ, Уставом Предприятия.
1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.4. Настоящие Правила имеют своей целью регулирование трудовых отношений на предприятии, установление оптимального трудового распорядка, улучшение организации труда, укрепление трудовой дисциплины.

2. Прием работников

2.1. Всеобщая декларация прав человека, Конституция РФ гарантирует право на труд, который он свободно выбирает или на который он свободно соглашается.
2.2. Прием новых работников на вакантные места в штатном расписании предприятия осуществляется на основании изучения профессиональных и личных качеств претендентов, их документов.
2.3. При приеме на работу кандидат на вакантную должность обязан предоставить в отдел кадров следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

2.4. При приеме на работу кандидат заполняет также заявление, которое визируется руководителем подразделения, генеральным директором.
2.5. Для оформления различных льгот по налогам, дотациям и т.п. ветераны боевых действий на территориях других государств, родители несовершеннолетних детей предоставляют в бухгалтерию соответствующие справки и удостоверения.
2.6. При поступлении на некоторые должности (специальности), работодатель имеет право провести тестирование кандидата или провести пробную работу для оценки его соответствия требованиям, предъявляемым к данной должности (профессии), а также объявить конкурс.
2.7. При поступлении на работу работнику устанавливается испытательный срок в соответствии со ст. 70 ТК РФ.
2.8. Прием работника на работу оформляется приказом по предприятию, с которым он знакомится под роспись. Заключается трудовой договор в соответствии с действующим законодательством.
2.9.  При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б) ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда; противопожарной охране и другим правилам безопасного труда;

г) ознакомить с правилами делового поведения;

д) ознакомить с правилами использования конфиденциальной информации и изобретений.

2.10.  На работников, поступивших на работу впервые, и проработавших более пяти дней, в отделе кадров заполняется новая трудовая книжка, а сотрудникам, имеющим трудовую книжку, делается запись о приеме на работу.

2.11. С работниками, по роду деятельности связанным с хранением, продажей, перевозкой ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

3. Время труда и отдыха

3.1. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания работников регламентируется Трудовым распорядком работников, являющимся неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка 

3.2. Общая продолжительность рабочей недели при нормальных условиях труда составляет 40 часов.
3.3. Труд других работников регулируется графиками сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
3.4. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются.

3.5. Ежегодный отпуск предоставляется работникам в соответствии с графиком отпусков. График отпусков составляется по соглашению с работником на каждый год не позднее 5 января текущего года и доводится до сведения всех работающих.
Перенос графиков отпусков допускается в исключительных случаях,  на основании заявления работника с разрешения «Работодателя» без ущерба для нормального ритма рабочего процесса.
3.6. Продолжительность основного отпуска составляет 28 календарных дней.
Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
3.7. По согласованию с «Работодателем» (оформленному приказом), работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам, либо в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными Федеральными законами, либо коллективным договором
3.8. Нахождение в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или иного токсического опьянения на территории предприятия влечет за собой увольнение работника в соответствии с законодательством РФ.
3.9. Контроль за соблюдением регламента рабочего дня возлагается на Работодателя.

4. Обязанности работников

4.1. Работники предприятия обязаны:
4.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, беспрекословно выполнять условия заключенного трудового договора.
4.1.2. Соблюдать трудовую дисциплину, выполнять настоящие Правила и должностную инструкцию.
4.1.3. Бережно относиться к имуществу предприятия, содержать свое рабочее место в чистоте и порядке.
4.1.4. Выполнять установленные нормы труда, работать честно и добросовестно.
4.1.5. Соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной охраны. Курить только в установленных местах.
4.1.6. Обеспечивать сохранение коммерческой тайны.
4.1.7. Постоянно повышать свой квалификационный уровень.
4.1.8. Создавать благоприятную трудовую атмосферу 
4.1.9. Поддержать и повышать имидж предприятия.
4.1.10. Незамедлительно сообщать администрации или непосредственному начальнику о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества предприятия. Принимать меры к устранению причин и условий, влекущих за собой нарушение ритма работы, а также предотвращению хищений   продукции, вымогательство и взяточничество за выполняемую работу. Немедленно сообщить о случившимся Работодателю.
4.1.11. Не участвовать в акциях, приводящих к дезорганизации производственного процесса и материальным убыткам.
4.1.12. Конкретные функции, права и обязанности каждого работника определяются его должностными (рабочими) инструкциями.
  4.2. Работникам  запрещены следующие действия:
4.2.1. Интервью, касающиеся деятельности организации, без разрешения Работодателя.
4.2.2. Пользование расходными материалами компании в личных целях, пользование средствами связи и информацией,  полученной из баз данных, не в интересах организации.

4.2.3. Предлагать, приобретать частную информацию, связанную с предстоящим решением.

4.2.4. Заниматься посторонними делами в рабочее время.

4.2.5. Пользоваться оборудованием, телефонами, материалами, ресурсами или частной информацией для выполнения  посторонней работы любого вида.

4.2.6. Выступать от имени хлебокомбината без разрешения руководителей подразделений или соответствующих полномочий.

4.2.7. Использовать неопубликованную информацию для того, чтобы получить прибыль, пользуясь этой информацией.

5. Права работников

5.1. Работники имеют право на:
5.1.1. Работу, отвечающую их профессиональной квалификации, обусловленную трудовым договором
5.1.2. Рабочее место, соответствующее требованиям государственных стандартов и безопасности труда.
5.1.3. Отпуск и регламентируемые перерывы для отдыха (обеда).
5.1.4. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами.
5.1.5. Участвовать в управлении через общие собрания, различные органы, уполномоченные коллективом, вносить предложения по улучшению работы, а также по вопросам социально-культурного или бытового обслуживания.
5.1.6.. На вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации, не ниже установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.

5.1.7. Объединяться в профсоюзные организации.

5.1.8. Возмещение вреда, причиненного по вине предприятия.

Кроме того, работник пользуется другими правами, предоставленными ему ТК РФ и другими нормативными актами, а также по трудовому договору.
6. Обязанности Работодателя

6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. Правильно организовывать труд сотрудников для обеспечения эффективного развития предприятия.
6.1.2. Создать условия роста производительности труда сотрудников.
6.1.3. Обеспечивать трудовую и производственную дисциплину в коллективе, выполнение настоящих ПВТР.
6.1.4. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать надлежащее техническое оснащение рабочих мест.
6.1.5. Обеспечивать условия для повышения квалификации сотрудников.
6.1.6. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда сотрудников.
6.1.7. Выдавать заработную плату два раза в месяц, по утвержденному графику:

	подразделение
	Дата выдачи заработной платы

	
	За первую половину месяца
	За вторую половину месяца

	Производственные цеха
	24 числа текущего месяца
	09 числа следующего месяца

	Производственные цеха
	25 числа текущего месяца
	10 числа следующего месяца

	Производственные цеха
	26 числа текущего месяца
	11 числа следующего месяца

	Автотранспортный цех , ОМТС
	27 числа текущего месяца
	12 числа следующего месяца

	Техническая служба
	28 числа текущего месяца
	13 числа следующего месяца

	Коммерческая служба
	29 числа текущего месяца
	14 числа следующего месяца

	АУП
	30 числа текущего месяца
	15 числа следующего месяца


. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днём заработная плата выдается накануне этого дня. 
6.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Кроме того, работник пользуется другими правами, предоставленными ему ТК РФ и другими нормативными актами, а также по трудовому договору.
7. Права Работодателя

7.1. Работодатель  имеет право:
7.1.1. Управлять сотрудниками в пределах действующего законодательства и предоставленных полномочий.
7.1.2. Заключать и расторгать трудовые договоры   с работниками в соответствии с ТК РФ.
7.1.3. Давать указания, распоряжения, обязательные для работников.
7.1.4. Оценивать работу, проводить периодическую аттестацию персонала.
7.1.5. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
7.1.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными Федеральными законами.

8. Поощрения

8.1 За  добросовестное, инициативное выполнение трудовых обязанностей, особые заслуги перед предприятием, продолжительную и безупречную работу, применяются следующие поощрения:
а) объявление благодарности;
б) награждение ценным подарком;

в) награждение Почетной грамотой;

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую  книжку.

Они применяются администрацией совместно или по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.

9.Взыскания

9.1. Нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него должностных обязанностей, влечет за собой применение к нему мер дисциплинарного взыскания.
9.2. Работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания:
Замечания.
Выговор.
Увольнение по соответствующим основаниям.
9.3. Дисциплинарное взыскание применяется Работодателем, после получения письменного объяснения от работника о причинах нарушения. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
9.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику  под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его издания. Отказ работника подписаться об ознакомлении приказа оформляется актом и не является основанием для отмены взыскания.
9.5. В течение всего срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
9.6. Дисциплинарное взыскание действует в течение года, после чего утрачивает силу. Взыскание может быть снято досрочно по ходатайству руководителя структурного подразделения.
9.7. Работник при приеме на работу принимает на себя обязательство о неразглашении сведений, составляющих коммерческую тайну:
- результаты финансово-хозяйственной деятельности;
- содержание договоров;
- цифровые данные фондов развития, оплаты труда и т.п.;
- перспективные планы развития предприятия;
- содержание методов в технологии производства;
- финансовое положение предприятия, вложения средств в конкретные проекты. 
За разглашение коммерческой тайны работник привлекается к дисциплинарной ответственности, вплоть до увольнения  (п.7 Ст.243 ТК РФ, п.6 ”в” Ст.81).
9.8. Работник обязуется соблюдать конфиденциальную информацию о персональных данных. За разглашение конфиденциальной информации работник привлекается к  ответственности в соответствии с действующим законодательством.
10. Охрана труда
10.1. Работодатель обеспечивает здоровье и безопасные условия труда, разрабатывает и реализует планы улучшения условий, охраны труда.
10.2. Работодатель обеспечивает надлежащее техническое оборудование рабочих мест и создает на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда.
10.3. Работодатель разрабатывает инструкции по охране труда, проводит обучение, инструктаж сотрудников и осуществляет контроль за выполнением сотрудниками норм по охране труда.
10.4. Работники предприятия обеспечивают соблюдение требований по охране труда и технике безопасности, требований промышленной санитарии и гигиены, должностных и иных инструкций.
10.5. Работники обязаны содержать оборудование, инструменты и инвентарь в исправном состоянии, обеспечивая за ними надлежащий уход.
10.6. Работникам запрещается появление на территории предприятия в нетрезвом виде, приносить с собой и распивать спиртные напитки. Приносить режущее или огнестрельное оружие. Оставлять личные вещи и спецодежду в не отведенном для этого месте.
10.7. Курение на территории разрешено только в специально отведенных местах. За нарушение правил курения работники привлекаются к административной ответственности – штрафу.  

11. Увольнение работников

11.1. Увольнение работников производится только в соответствии с действующим законодательством по основаниям, предусмотренным ТК РФ:

11.2. Увольнение оформляется приказом по предприятию с объявлением его работнику под роспись.

11.3. В день увольнения (последний рабочий день) работнику в отделе кадров выдается трудовая книжка с внесенными в нее записями. В этот же день бухгалтерия осуществляет окончательный расчет с работником.

11.4. Для полного расчета до дня увольнения работник обязан сдать числящиеся за ним материальные ценности, спецоборудование.

Составитель:
Начальник ОК и ТО Насейкина Л.М.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О НАСТАВНИЧЕСТВЕ ОАО «НИЖНЕКАМСКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ»

В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

Наставничество — разновидность индивидуальной формы адаптации и профессиональной подготовки новых сотрудников предприятия, предполагающая передачу профессионального опыта наставника и прививание культуры труда и корпоративных ценностей новичку.

Наставник – опытный, высококвалифицированный сотрудник, имеющий стаж работы на предприятии не менее 2-х  лет, пользующийся авторитетом среди коллег. 

1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) предназначено для внутреннего использования сотрудниками предприятия, принимающими участие в реализации работы системы наставничества.

1.2. Область применения Положения:

— определяет основные понятия, используемые для осуществления наставничества на предприятии;

— определяет цели наставничества;

— устанавливает требования к организации наставничества;

— определяет профессионально-квалификационные требования, предъявляемые к наставнику;

— устанавливает порядок назначения и смены наставника;

— определяет формы работы наставника с новым сотрудником;

— устанавливает порядок отчетности и контроля в системе наставничества;

— определяет права и обязанности всех участников реализующих систему наставничества  на предприятии. 
2. Цели и задачи наставничества.

  2.1. Целью наставничества является оказание помощи новым сотрудникам в их профессиональном становлении.

2.2. Основными задачами наставничества являются:

· ускорение процесса обучения основным профессиональным навыкам; 
· развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на нового работника, трудовые функции; 

· возможность быстрого достижения оптимальных рабочих показателей, необходимых предприятию;

· развитие у новых сотрудников позитивного отношения к работе;
· минимизация периода адаптации к производственной культуре, усвоение традиций и правил поведения, как в отдельных подразделениях, так и на предприятии в целом.

· предоставление наставникам возможности карьерного роста;

· снижение текучести кадров.

3. Организационные основы наставничества.

3.1. Координацию деятельности наставничества осуществляет отдел управления кадрами и   трудовыми отношениями, совместно с начальниками цехов и отделов;

3.2. Начальники подразделений, до 1 февраля текущего года, представляют в ОК и ТО список сотрудников выдвигаемых на роль наставников; 

3.3.  ОК и ТО готовит список наставников и  проект приказа для его утверждения;
3.4. При приеме на работу новых сотрудников, руководитель подразделения закрепляет наставника (в заявлении на прием), из утвержденного списка;

3.5.  Закрепление наставника производится на основании приказа генерального директора. (на основании служебной записки руководителя подразделения);
3.6. Наставничество устанавливается над вновь принятым сотрудником,  до даты сдачи экзамена на допуск к самостоятельной работе;
3.7.  Наставник может иметь одновременно не более 2-х обучаемых;

3.8. Наставник в своей деятельности руководствуется: законодательными актами Российской Федерации,  настоящим Положением;

3.8. По окончании периода наставничества (от 10 до 15 рабочих смен), вновь принятый сотрудник сдает экзамен на допуск к самостоятельной работе, который принимает аттестационная комиссия.

3.9. По результатам экзамена, аттестационная комиссия:

· дает оценку уровня подготовки нового сотрудника и решает вопрос о продолжении трудовых отношений с ним (или их прекращении, на основании ст. № 81 п.3 ТК РФ);

· дает оценку деятельности наставника и решает вопрос о его вознаграждении за проделанную работу.
3.9. Система мотивации наставника:

1 вариант - новый сотрудник успешно сдает экзамен на допуск к самостоятельной работе, и  наставник получает дополнительное вознаграждение,  до 40 %  от тарифной ставки (оклада). 

2 вариант - новый сотрудник, проработавший (10 – 15 рабочих смен), не получил допуск к самостоятельной работе (за исключением случаев неудовлетворительной работы наставника). Наставник получает компенсацию за проделанную работу в размере 10% от тарифной ставки (оклада). 

3 вариант - при выявлении неудовлетворительной работы наставника, квалификационной комиссией принимается решение  о лишении работника вознаграждения за наставничество.

3.10. Выплата дополнительного вознаграждения за наставничество производится на основании приказа генерального директора (на основании служебной записки руководителя подразделения, и  с учетом  мнения аттестационной комиссии). 

3.10. В конце отчетного периода, квалификационная комиссия определяет «Лучшего наставника года». Приказом  генерального директора,  данному сотруднику, выплачивается единовременное материальное вознаграждение.

4. Требования к подбору наставника.
4.1. В качестве наставника, вновь принятых сотрудников, должен быть назначен работник, обладающий следующими характеристиками:

· возраст - не моложе 25 лет;

· образование - начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее;

· стаж работы - не менее 2-х лет; 

· высокий уровень профессиональной компетентности;

· стабильные показатели в работе; 

· способность и готовность делиться своим профессиональным опытом;
· системное представление о своем участке работы и работе подразделения;
· коммуникативность, отзывчивость, выдержка и тактичность.

4.2.  Наставник должен иметь высокую степень   ответственности,   развитое чувство долга, осознавать важность своей деятельности.

4.3.  Наставник должен знать педагогические методы работы с персоналом, трудовое законодательство, технику безопасности и дисциплину труда.  

5. Обязанности наставника.
Наставник обязан: 

5.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности вновь принятого сотрудника по занимаемой должности.
5.2. Проводить профессиональное обучение сотрудника. Помогать ему последовательно и грамотно овладевать своей специальностью, профессией, навыками, приемами, оборудованием.
5.3. Ставить перед подопечным конкретные задачи, и контролировать их выполнение по качеству и срокам. Выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.
5.4. Личным примером развивать положительные качества вновь принятого сотрудника, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора.

5.5. Всесторонне изучать деловые и нравственные качества работника, его отношение к профессиональной деятельности, коллективу.
5.6.  Прививать чувство ответственности за выполненную работу.

5.7.  Вести учет проделанной работы и изменений в трудовой жизни своего подопечного;

5.8. Отчитываться о проделанной работе, начальнику подразделения. 

6.  Права наставника.

Наставник имеет право:
6.1. С согласия непосредственного руководителя, подключать для дополнительного обучения стажера, других сотрудников подразделения.

6.2. Требовать рабочие отчеты у нового сотрудника, как в устной, так и в письменной форме.

6.3.Участвовать в обсуждении вопросов, связанных со служебной, общественной деятельностью сотрудника, вносить предложения непосредственному начальнику о его поощрении, применении мер дисциплинарного воздействия и т.д.

7. Ответственность наставника.
7.1. Наставник несет персональную ответственность за качество и своевременность выполнения функциональных обязанностей, возложенных на него настоящим Положением. 

7.2. Несет материальную ответственность за действия подопечного в период прохождения им испытательного срока.

8. Права обучаемого.
Обучаемый имеет право:

8.1. При безуспешных попытках установления личного контакта с наставником выходить к непосредственному руководителю или в ОК и ТО с ходатайством, о смене наставника или переводе в другую бригаду или подразделение.

8.2. Предлагать ОК и ТО присвоить своему наставнику звание «Лучший наставник года».

9. Взаимодействие.
9.1. Для исполнения своих обязанностей наставник, равно как и его подопечный,  может взаимодействовать со всеми подразделениями предприятия. 

9.2. Получать консультации руководителей и специалистов различных служб и подразделений.

Начальник ОК и ОТ
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2018 ГОД

	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения
	Затраты в тыс. рублей

	1
	Выделить средства на мероприятия по охране труда
	
	
	

	2
	Выполнить комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением 
	Технический директор
	В течение года
	

	3
	Сформировать фонд охраны труда предприятия и выделить для этих целей средства
	Главный бухгалтер
	В течение года
	не менее 0,2 процента от суммы затрат на производство продукции

	4
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда, повышению квалификации рабочих
	Начальники цехов

Специалист по охране труда
	В течение года
	45

	5
	Провести консультации, лекции по охране труда для руководителей и специалистов в Учебных Центрах
	Специалист  по охране труда
	В течение года
	74

	6
	Организовать в установленные сроки проведение медицинских осмотров работников, обязанных проходить периодические осмотры
	Специалист по охране труда

Главный бухгалтер

Бактериолог
	В течение года
	400

	7

7.1
	Обеспечить:

Своевременную выдачу работникам специальной одежды, спец. обуви и других средств индивидуальной защиты 


	Главный бухгалтер

Менеджер материально-технического снабжения

Начальники цехов
	В течение года


	2100

	7.2
	Бесперебойный питьевой режим, постоянное пополнение кулеров водой.
	Главный бухгалтер

Менеджер материально-технического снабжения

Начальники подразделений
	В течение года
	6

	7.3
	Всех работающих обеспечить в дни проведения дезинсекции молоком по 0,5л
	Главный бухгалтер

Менеджер материально-технического снабжения

Начальники подразделений
	В течение года
	54

	7.4
	Всех работников обеспечить в дни проведения дезинсекции средствами защиты 
	Менеджер материально-технического снабжения

Начальники подразделений
	В течение года
	30

	7.5
	Бесперебойную и эффективную работу всех вентиляционных установок для поддержания нормальной воздушной среды на рабочих местах
	Главный механик

Главный энергетик


	В течение года
	

	7.6
	Контроль физических факторов на рабочих местах (шум, освещенность, микроклимат)
	Начальники подразделений

Специалист по охране труда
	В течение года
	50



	7.7


	Своевременное пополнение медицинских аптечек лекарствами для первой медицинской помощи
	Начальники подразделений

Бактериолог
	В течение года
	12

	8
	Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие льготы:
	
	
	

	8.1
	Доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей
	Главный бухгалтер

Начальники цехов
	В течение года
	720

	9
	Совместно с профсоюзным комитетом (уполномоченными по охране труда) организовывать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях (комплексные проверки) и выполнением соглашения по ОТ
	Технический директор

Председатель профкома

Начальники цехов

Специалист  по охране труда
	1 раз в квартал
	

	10
	Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с профсоюзным комитетом (уполномоченными по охране труда) вопросы выполнения соглашения по охране труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых  мерах
	Технический директор

Председатель профкома

Начальники цехов

Специалист по охране труда
	1 раз в квартал
	

	11
	Обеспечить гарантии прав работников на охрану труда, предусмотренные Трудовым Кодексом и закрепление этих прав в трудовых коллективах
	Технический директор

Председатель профкома

Начальники цехов

Специалист  по охране труда
	Постоянно 
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ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ ДОПЛАТ К ТАРИФНОЙ СТАВКЕ

ЗА РАБОТУ ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА В 2018 ГОДУ

СОГЛАСНО РЕЗУЛЬТАТАМ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

	№
	Наименование должности (профессии)
	Доплата в %



	1
	2
	3

	
	Хлебобулочный цех
	

	1
	Техник-технолог
	4

	2
	Пекарь-мастер
	4

	3
	Тестовод
	4

	4
	Пекарь
	4

	5
	Укладчик хлебобулочных изделий
	4

	6
	Машинист тесторазделочных машин
	4

	7
	Дрожжевод 
	4

	8
	Оператор установки БХС
	4

	9
	Старший оператор установки БХС
	4

	10
	Укладчик-упаковщик
	4

	11
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4

	12
	Контролер пищевой продукции
	4

	
	Сухаро-бараночный цех
	

	13
	Техник-технолог
	4

	14
	Пекарь-мастер
	4

	15
	Тестовод
	4

	16
	Пекарь
	4

	17
	Укладчик-упаковщик
	4

	18
	Машинист тесторазделочных машин
	4

	19
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4

	20
	Кондитер
	4

	21
	Оператор линии в производстве пищевой продукции
	4

	
	Кондитерский цех
	

	22
	Начальник смены
	4

	23
	Техник-технолог
	4

	24
	Кондитер
	4

	25
	Пекарь
	4

	26
	Кондитер-мастер
	4

	27
	Пекарь-универсал
	4

	28
	Слесарь-ремонтник
	4

	29
	Уборщик производственных и служебных помещений
	4

	30
	Подсобный рабочий
	4

	31
	Кладовщик
	4

	32
	Подготовитель пищевого сырья и материалов
	4

	
	Служба главного механика
	

	33
	Слесарь-ремонтник
	4

	34
	Машинист компрессорной установки
	4

	35
	Уборщик территории
	4

	
	Служба главного технолога
	

	36
	Главный технолог
	4

	37
	Микробиолог
	4

	
	Бактериологическая лаборатория
	

	38
	Зав. лабораторией
	4

	39
	Бактериолог
	4

	
	Отдел материально-технического снабжения
	

	40
	Грузчик
	4


                                Специалист по ОТ                                                                 Е.А. Чуплина

                                                                                                                                                                                                                     Приложение № 9

Согласовано:                                                                                                                                                         Утверждаю:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Председатель профсоюзного комитета                                                                                                              Генеральный директор

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»                                                                                                             ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

___________________Л.А. Гатауллина                                                                                                              ___________________Р.А. Абдуллин

«___»_______________________2018г.                                                                                                             «___»_______________________2018г.

НОРМЫ

бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

работникам ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Пункт типовых норм
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4
	5

	Автотранспортный цех

	1.
	Начальник цеха
	ОСТ 10 286-2001, п.393
	Костюм хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	Отдел материально-технического снабжения

	2.
	Грузчик
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 21
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием


	1 шт.

12 пар



	3.
	Водитель погрузчика
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п.12
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с жестким подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1шт.

1 пара

6 пар

до износа



	4.
	Заведующий складом
	ОСТ 10 286-2001, п.393
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	5.
	Кладовщик
	ОСТ 10 286-2001, п.394
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	6.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п.115
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт.

1 комплект

дежурный

6 пар 

дежурные

	7.
	Менеджер (материально-технического снабжения)
	ОСТ 10 286-2001, п.393
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	Коммерческая служба

	
	
	
	
	

	8.
	Менеджер (по работе с ключевыми клиентами)
	ОСТ 10 286-2001, п.393
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	Служба главного механика

	9.
	Слесарь-ремонтник
	Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п.556


	Костюм из хлопчатобумажных или смешанных тканей с водоотталкивающей пропиткой или костюм из пыленепроницаемых тканей

Ботинки кожаные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием  или рукавицы комбинированные с усилительными накладками

Средство индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) противоаэрозольное

Очки защитные
	1

1 пара

12 пар

до износа

до износа

	10.
	Машинист компрессорных установок
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п.77
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические 

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 шт.

1 пара

12 пар

до износа

дежурные

дежурные

до износа

до износа

до износа



	11.
	Уборщик территории
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 23
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Сапоги резиновые с защитным подноском     

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.

2 шт.

1 пара

6 пар

	12.
	Главный механик
	ОСТ 10 286-2001, п.393; кол. договор
	Костюм хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	13.
	Механик

производства
	ОСТ 10 286-2001, п.393; кол. договор
	Костюм хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	Служба главного энергетика

	14.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 189
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием или

Перчатки с точечным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 комплект

1 пара

12 пар

до износа

дежурные

дежурные

до износа

до износа

до износа

	15.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	Приказ Минздравсоцразвития России от 18.06.2010 N 454н, п. 20


	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий или

Халат хлопчатобумажный или

Халат из смешанных тканей

Туфли кожаные или

Тапочки кожаные

Галоши или

Боты диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Перчатки трикотажные с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

1 шт.

дежурные

дежурные

дежурные

6 пар

6 пар

	16.
	Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 148
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском или

Сапоги болотные с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или 

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	1 шт.

1 пара

1 пара

12 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа



	17.
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п.151
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Боты или галоши диэлектрические

Перчатки диэлектрические

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт.

1 шт.

1 пара

6 пар

дежурные

дежурные

до износа

до износа

	18.
	Оператор котельной
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 56; Кол. договор
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 шт.

12 пар

2 пары

до износа

до износа

1 шт. на 2 года

до износа

2 пары

1 шт.

1 шт.

	19.
	Кочегар производственных печей
	ОСТ 10 286-2001, п. 371;

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 56; Кол. договор
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 

Костюм для защиты от повышенных температур

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки для защиты от повышенных температур

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Каска защитная

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Головной убор                                   

Дополнительно

Обувь кожаная облегченная

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

1 шт.

12 пар

2 пары

до износа

до износа

1 шт. на 2 года

до износа

2 шт.

2 пары

1 шт.

1 шт.

	20.
	Главный энергетик
	ОСТ 10 286-2001, п.393;

Кол. договор
	Костюм хлопчатобумажный

Головной убор


	2 шт.

2 шт.

	21.
	Энергетик 
	ОСТ 10 286-2001, п.393;

Кол. договор
	Костюм хлопчатобумажный

Головной убор


	2 шт.

2 шт.

	Кондитерский цех

	22.
	Кондитер
	ОСТ 10 286-2001, п. 372;

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122
	Халат или куртка хлопчатобумажные 

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Полотенце 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов 

Дополнительно:

Брюки хлопчатобумажные


	3 шт.

3 шт.

4 пары

4 шт.

2 шт.

до износа

           3шт.

	23.
	Пекарь
	ОСТ 10 286-2001, п. 366, Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	3 шт.

3 шт. 

3 шт.

4 пары

до износа

2 шт.

до износа

	24.


	Подсобный рабочий


	Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п. 551;

ОСТ 10 286-2001, п.376


	Костюм или комбинезон для защиты от общих производственных загрязнений  и механических воздействий из хлопчатобумажных или смешанных тканей

Перчатки с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные с усилительными накладками

Обувь кожаная облегченная 

Головной убор
	1 шт.

12 пар

4 пары

2 шт.

	25.
	Кладовщик
	ОСТ 10 286-2001, п. 394
	Куртка и брюки или халат хлопчатобумажные

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	26.
	Подготовитель пищевого сырья и материалов
	ОСТ 10 286-2001, п. 389
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Ботинки кожаные или обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	27.


	Пекарь-универсал


	ОСТ 10 286-2001, п. 366, Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122


	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

Рукавицы комбинированные
	3 шт.

3 шт.

3 шт.

4 пары

2 шт.

до износа

до износа



	28.
	Слесарь-ремонтник
	Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п. 556,

ОСТ 10 286-2001, п.388
	Комбинезон хлопчатобумажный

Перчатки с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные с усилительными накладками

Средство индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) противоаэрозольное

Очки защитные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная 
	2 шт.

12 пар

до износа

до износа

2 шт.

4 пары

	29.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 170, п.171; Кол. договор
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Дополнительно:

Галоши резиновые

Обувь кожаная облегченная 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Головной убор
	1 шт.

1 шт.

дежурный

6 пар

24 пары

до износа

1 пара

1 пара

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	30.
	Кондитер-мастер
	ОСТ 10 286-2001, п.372; Кол. договор
	Халат или куртка хлопчатобумажные 

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Полотенце

Дополнительно:

Брюки хлопчатобумажные
	3 шт.

3 шт.

4 пары

4 шт.

3 шт.

	31.
	Начальник цеха
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	32.
	Начальник смены
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	33.
	Инженер-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	34.
	Техник-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	Хлебобулочный цех

	35.
	Пекарь-мастер
	ОСТ 10 286-2001, п. 356
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные
	3 шт.

3 шт.

4 пары

до износа

	36.
	Тестовод
	ОСТ 10 286-2001, п. 361
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

4 шт.

4 пары

	37.
	Пекарь
	ОСТ 10 286-2001, п. 366;

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов


	3 шт.

3 шт. 

3 шт.

4 пары

до износа

2 шт.

до износа

	38.
	Дрожжевод
	ОСТ 10 286-2001, п. 360
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук из пластика с нагрудником

Полотенце

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

2 шт.

3 шт.

4 пары

	39.
	Машинист тесторазделочных машин
	ОСТ 10 286-2001, п.363
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

4 шт.

4 пары

	40.
	Укладчик хлебобулочных изделий
	ОСТ 10 286-2001, п.378
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

4 пары

	41.
	Укладчик-упаковщик


	ОСТ 10 286-2001, п.375;

Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п. 550


	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные

Нарукавники хлопчатобумажные 

Фартук из хлопчатобумажных или смешанных тканей с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные с усилительными накладками 
	3 шт.

3 шт.

4 пары

до износа

4 пары

1 шт.

12 пар



	42.
	Контролер пищевой продукции
	ОСТ 10 286-2001, п.384
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

4 пары

	43.
	Оператор установки бестарного хранения сырья
	ОСТ 10 286-2001, п. 387
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

4 пары

	44.
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции
	Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п. 556,

ОСТ 10 286-2001, п.388
	Комбинезон хлопчатобумажный

Перчатки с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные с усилительными накладками

Средство индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) противоаэрозольное

Очки защитные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная 
	2 шт.

12 пар

до износа

до износа

2 шт.

4 пары

	45.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 170, п.171; Кол. договор
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Дополнительно:

Галоши резиновые

Обувь кожаная облегченная 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Головной убор
	1 шт.

1 шт.

дежурный

6 пар

24 пары

до износа

1 пара

1 пара

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	46.
	Пекарь комплексно-механизированной линии
	ОСТ 10 286-2001, п. 374;

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122 
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	3 шт.

3 шт.

4 пары

2 шт.

до износа

	47.
	Начальник цеха
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная 
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	48.
	Инженер-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	49.
	Техник-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	Сухаро-бараночный цех

	50.
	Пекарь-мастер
	ОСТ 10 286-2001, п. 356
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные
	3 шт.

3 шт.

4 пары

до износа



	51.
	Тестовод
	ОСТ 10 286-2001, п. 361
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

4 шт.

4 пары

	52.
	Пекарь
	ОСТ 10 286-2001, п. 366; 

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов


	3 шт.

3 шт.

3 шт.

4 пары

до износа

2 шт.

до износа

	53.
	Укладчик-упаковщик


	ОСТ 10 286-2001, п.375;

Приказ Минздравсоцразвития России от 31.12.2010 N 1247н, п. 550


	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные 

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Рукавицы комбинированные

Нарукавники хлопчатобумажные 

Фартук из хлопчатобумажных или смешанных тканей с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные с усилительными накладками
	3 шт.

3 шт.

4 пары

до износа

4 пары

1 шт.

12 пар



	54.
	Машинист тесторазделочных машин
	ОСТ 10 286-2001, п.363
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Фартук хлопчатобумажный

Обувь кожаная облегченная
	3 шт.

3 шт.

4 шт.

4 пары

	55.
	Оператор линии в производстве пищевой продукции
	Приказ №274а от 15.05.2017г.
	Халат или куртка и брюки хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

2 пары

	56.
	Кондитер
	ОСТ 10 286-2001, п. 372;

Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 122
	Халат или куртка хлопчатобумажные

Головной убор

Обувь кожаная облегченная

Полотенце 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

Дополнительно:

Брюки хлопчатобумажные
	3 шт.

3 шт.

4 пары

4 шт.

2 шт.

до износа

3 шт.

	57.


	Уборщик производственных и служебных помещений


	Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н, п. 170, п. 171; Кол. договор


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее

Дополнительно:

Галоши резиновые

Обувь кожаная облегченная 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Головной убор
	1 шт.

1 шт.

дежурный

6 пар

24 пары

до износа

1 пара

1 пара

1 шт.

1 шт.

1 шт.

	58.
	Контролер пищевой продукции
	ОСТ 10 286-2001, п.384
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

4 пары

	59.
	Начальник цеха
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	60.
	Инженер-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	61.
	Техник-технолог

	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

2 пары

	Служба главного технолога

	62.
	Главный технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

1 пара

	63.
	Микробиолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

1 пара

	64.
	Инженер-технолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

1 пара

	65.
	Руководитель группы (в промышленности)
	ОСТ 10 286-2001, п.393; Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

1 пара

	Бактериологическая лаборатория

	66.


	Заведующийлабораторией
	ОСТ 10 286-2001, п.393;

Кол. договор


	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:
Обувь кожаная облегченная
	2 шт.

2 шт.

1 пара


	67.
	Бактериолог
	ОСТ 10 286-2001, п.393;

Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор

Дополнительно:

Обувь кожаная облегченная


	2 шт.

2 шт.

1 пара

	Административно-управленческий персонал, Техническая служба

	68.
	Генеральный директор, главный бухгалтер,   начальник ПЭО, технический директор,  специалист по охране труда
	ОСТ 10 286-2001, п.393
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.

	69.
	Руководитель проектов, директор по продажам, начальник отдела (отдел кадров и трудовых отношений), специалист по тендерам, менеджер (по работе с ключевыми клиентами), супервайзер, специалист по кадрам
	Кол. договор
	Халат хлопчатобумажный

Головной убор
	2 шт.

2 шт.


   Специалист по охране труда                                                                                                                                                       Е.А. Чуплина

Приложение 10
Согласовано:                                                                                                                                                         Утверждаю:

Председатель профсоюзного комитета                                                                                                              Генеральный директор

ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»                                                                                                             ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

___________________Л.А. Гатауллина                                                                                                              ___________________Р.А. Абдуллин

«___»_______________________2018г.                                                                                                             «___»_______________________2018г.

НОРМЫ

бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств

работникам ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»

	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств
	Наименование работ и 

производственных факторов
	Норма выдачи на 1

 работника в месяц

	1
	2
	3
	4
	5

	Отдел материально-технического снабжения

	1.
	Грузчик
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	2.
	Водитель погрузчика
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками краской, нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли, СОЖ на масляной основе
	100 мл.



	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, лаки, краски, нефтепродукты, графит, мазут
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, лаки, краски, нефтепродукты, графит, мазут
	200 мл.

	3.
	Кладовщик
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	4.
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Служба главного механика

	5.
	Слесарь-ремонтник
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)


	Работа с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами, графитом, производственной пылью (металлической, стекольной), стекловолокном
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	200 мл.

	6.
	Машинист компрессорных установок
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)


	Работа с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами, графитом, производственной пылью (металлической, стекольной), стекловолокном
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	200 мл.

	7.
	Уборщик территории
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Служба главного энергетика

	8.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	Работы с техническими маслами, смазками,  различными видами производственной пыли 
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: маслами, смазками, различными видами производственной пыли 
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: маслами, смазками, различными видами производственной пыли
	200 мл.

	9.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	10.
	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	Работы со  смазками, сажей, лаками и красками, смолами,  стекловолокном, СОЖ на масляной основе 
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: смазки, сажа, лаки и краски, смолы
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: смазки, сажа, лаки и краски, смолы
	200 мл.

	11.
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	Работы с техническими маслами, смазками,  различными видами производственной пыли 
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: маслами, смазками, различными видами производственной пыли 
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: маслами, смазками, различными видами производственной пыли
	200 мл.

	12.
	Оператор котельной
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	Работы с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами,  различными видами производственной пыли
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, различные виды производственной пыли
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами,  различными видами производственной пыли
	200 мл.

	13.
	Кочегар производственных печей
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу
	Работы с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами,  различными видами производственной пыли
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, различные виды производственной пыли
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, различные виды производственной пыли
	200 мл.

	Кондитерский цех

	14.
	Кондитер
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	 Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	15.
	Пекарь
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	 Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	16.
	Подсобный рабочий
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	 Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	17.
	Кладовщик
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	 Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	18.
	Подготовитель пищевого сырья и материалов
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	19.
	Пекарь-универсал
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	20.
	Слесарь-ремонтник
	Средства гидрофильного действия (впитывающие влагу, увлажняющие кожу)


	Работа с маслами, смазками, сажей, нефтепродуктами, графитом, производственной пылью (металлической, стекольной), стекловолокном
	100 мл.



	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства


	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Очищающие кремы, гели и пасты
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, сажа, нефтепродукты, графит, производственная пыль (металлическая)
	200 мл.

	21.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работа с растворами кислот, щелочей; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	100 мл.

	22.
	Кондитер-мастер
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Хлебобулочный цех

	23.
	Пекарь-мастер
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	24.
	Тестовод
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	25.
	Пекарь
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	26.
	Дрожжевод
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	27.
	Машинист тесторазделочных машин
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	28.
	Укладчик хлебобулочных изделий
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	29.
	Укладчик-упаковщик
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	30.
	Контролер пищевой продукции
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	31.
	Оператор установки бестарного хранения сырья (старший оператор бестарного хранения сырья)
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	32.
	Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	33.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работа с растворами кислот, щелочей; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	100 мл.

	34.
	Пекарь комплексно-механизированной линии
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Сухаро-бараночный цех

	35.
	Пекарь-мастер
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	36.
	Тестовод
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	37.
	Пекарь
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	38.
	Укладчик-упаковщик
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	39.
	Машинист тесторазделочных машин
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	40.
	Оператор линии в производстве пищевой продукции
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	41.
	Кондитер
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	42.
	Уборщик производственных и служебных помещений


	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)


	Работа с растворами кислот, щелочей; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	100 мл.



	43.
	Контролер пищевой продукции
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	44.
	Укладчик-упаковщик


	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:

Для мытья рук:

Для мытья тела:


	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

300 г. (мыло туалетное) или 500 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Служба главного технолога

	45.
	Микробиолог
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)
	Работа с растворами кислот, щелочей; работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов
	100 мл.

	Бактериологическая лаборатория

	46.
	Заведующий лабораторией, бактериолог
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	Работы с бактериально опасными средами
	100 мл.

	
	
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	Административно-управленческий персонал, Техническая служба, Производство, Обслуживающее производство

	47.
	Генеральный директор, руководитель проектов, секретарь руководителя, начальник отдела (отдел информационных технологий), главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, бухгалтер (по производству), бухгалтер (по материалам), бухгалтер (по реализации), бухгалтер (по налогам), бухгалтер (расчетчик),  начальник отдела (отдел кадров и трудовых отношений), специалист по кадрам,    начальник ПЭО, экономист (планирование и анализ), технический директор, специалист по охране труда, начальник цеха, диспетчер (автотранспортный цех), менеджер (материально-технического снабжения), заведующий складом,  менеджер (по работе с ключевыми клиентами), супервайзер, агент торговый, агент торговый (мерчендайзер),  директор по продажам, специалист по тендерам, главный механик, механик производства, главный энергетик, энергетик, главный технолог, инженер-технолог (кондитерский цех, хлебобулочный цех, сухаро-бараночный цех, служба главного технолога), начальник смены, начальник цеха, (кондитерский цех, хлебобулочный цех, сухаро-бараночный цех), пекарь-мастер,  техник-технолог (кондитерский цех, хлебобулочный цех, сухаро-бараночный цех),  руководитель группы (в промышленности).
	Твердое туалетное мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	200 г. (мыло туалетное) или 250 мл. (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)


Специалист по охране труда                                                                                                                                                           Е.А. Чуплина

                                                                                                                                          Приложение 11                                                                                                                           Согласовано





    
              Утверждаю
Председатель профсоюзного


                          Генеральный директор

комитета







      __________Р.А.Абдуллин                                              ________Л.А. Гатауллина




              «___»______________2018г.                                     «____»________2018г.

План работы комитета по охране труда в период  2018 – 2020 г.г.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения

	1
	2
	3

	1.
	Участие в проведении обследований состояния условий труда на рабочих местах, контроль за выполнением мероприятий по охране труда, включенных в коллективный договор
	1 раз в месяц

	2.
	Участие в пожарно-технической комиссии
	По графику

	3.
	Проверка допуска и соблюдения правил при производстве и организации ремонтных и огневых работ
	Выборочно

	4.
	Проверка правильности использования средств индивидуальной защиты
	1 раз в квартал

	5.
	Контроль организации и проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	Сентябрь-октябрь

	6.
	Оказание содействия работодателю в организации обучения работников предприятия по охране туда
	По необходимости

	7.
	Участие в рассмотрении вопросов финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников
	IV квартал


Председатель комитета по охране труда

     


Р.Э. Курамшинов




Приложение 12
Утверждаю:







        
генеральный директор









ОАО «Нижнекамский хлебокомбинат»






   


 

         Р.А. Абдуллин









«
»

 2018г.

ПЕРЕЧЕНЬ
РАБОТ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСОБО ВАЖНЫМ,

КОТОРЫЕ ОПЛАЧИВАЮТСЯ ЗА СЧЕТ ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ
1. Досрочное, качественное выполнение работ, связанных с улучшением, экономией затрат на производственных участках (в т.ч. работы, связанные с ликвидацией аварий, ввод в эксплуатацию новых объектов).

2. Активное участие в городских, республиканских и общероссийских конкурсах, выставках.

3. Активное участие в общегородских мероприятиях (выборы, сабантуй, день города, соревнованиях и т.д.).

4. Досрочное выполнение предписаний надзорных органов.

5. Подготовка к техническому осмотру автотранспортных средств.

6. Увеличение объема заявок в праздничные дни.

7. Пуск новых технологических линий и монтаж оборудования.

Начальник ОК и ТО




Л.М. Насейкина
Председатель профкома



Л.А. Гатауллина

Главный бухгалтер




 Р.Ф. Хазеева
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